Указ Президента Чеченской Республики
от 4 июня 2004 г. N 109
"О положении о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Чеченской Республики, и лицам, замещавшим государственные должности государственной службы Чеченской Республики"

В соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 г. N 166 "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", (в ред. Федерального закона от 25.07.2002 г. N 116-ФЗ), Федеральным законом от 31.07.1995 года N 119-ФЗ (в ред. Федеральных законов от 18 февраля 1999 года N 35-ФЗ, от 07.11.2000 года N 135-ФЗ), Постановлением Правительства Российской Федерации от 11 ноября 1999 г N 1233 "О реализации Указа Президента Российской Федерации от 15 июня 1999 г. N 755 "О внесении изменений и дополнений в Указ Президента Российской Федерации от 16 августа 1995 г. N 854 "О некоторых социальных гарантиях лиц, замещающих государственные должности Российской Федерации и должности федеральных государственных служащих", Постановлением Правительства Российской Федерации от 12 марта 2001 г. N 175 "О внесении изменений и дополнений в Положение об установлении, выплате и перерасчете размера ежемесячной доплаты к государственной пенсии лицам, замещавшим государственные должности Российской Федерации и государственные должности федеральной государственной службы", Постановлением Правительства Российской Федерации от 4 марта 2002 г. N 141" о некоторых вопросах реализации Федерального закона "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации", Указом Президента Чеченской Республики от 24 февраля 2004 года N 29 "Об утверждении Положения о государственной службе Чеченской Республики",

Постановляю:

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке установления пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Чеченской Республики, и лицам, замещавшим государственные должности государственной службы Чеченской Республики (далее по тексту государственным служащим Чеченской Республики).

2. Министерству труда и социального развития Чеченской Республики (М.Х. Вахаев) обеспечить расчет размеров пенсий за выслугу лет государственным служащим Чеченской Республики в соответствии с Положением, утвержденным настоящим Указом.

3. Министерству финансов Чеченской Республики (Э.А. Исаев):

3.1. Предусмотреть при разработке проекта республиканского бюджета на 2004-2005 год и последующие годы средства на выплату пенсии за выслугу лет государственным служащим Чеченской Республики.

3.2. Определить совместно с министерством труда и социального развития Чеченской Республики порядок финансирования расходов на выплату пенсии за выслугу лет государственным служащим Чеченской Республики.

4. Признать утратившим силу постановление Правительства Чеченской Республики N 2 от 13.02.02 г. "Об утверждении Положения о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замешавшим государственные должности Чеченской Республики, и лицам, замещавшим государственные должности государственной службы Чеченской Республики"

5. Настоящий Указ вступает в силу по истечении 10 дней после опубликования.

	Исполняющий обязанности Президента Чеченской Республики
	С.Б. Абрамов


Положение
о порядке установления и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности Чеченской Республики, и лицам, замещавшим государственные должности государственной службы Чеченской Республики.
(утв. Указом Президента Чеченской Республики от 4 июня 2004 г. N 109)

1. Настоящее Положение определяет порядок установления и выплаты пенсий за выслугу лет лицам, замешавшим государственные должности Чеченской Республики, и лицам, замешавшим государственные должности государственной службы Чеченской Республики (далее по тексту - пенсий за выслугу лет государственным служащим Чеченской Республики) исходя из размеров денежного содержания по государственным должностям Чеченской Республики и государственным должностям государственной службы Чеченской Республики.

2. Лица, замешавшие на постоянной основе не менее одного года (с 27 января 2001 года и позднее) государственные должности Чеченской Республики, предусмотренные Сводным Перечнем государственных должностей Чеченской Республики от 4.09.2002 года N 63, получавшие денежное содержание за счет средств бюджета Чеченской Республики и освобожденные от должностей в связи с прекращением полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями, имеют право на получение пенсии за выслугу лет, если освобождение от замещаемой государственной должности Чеченской Республики имело место не ранее 27 января 2001 года.

При установлении пенсии за выслугу лет периоды замещения государственных должностей Чеченской Республики суммируются.

3. Пенсия за выслугу лет лицам, указанным в пункте 2 настоящего Положения, устанавливается в таком размере, чтобы сумма базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173 "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" и пенсия за выслугу лет составляла при замещении государственной должности Чеченской Республики от одного года до трех лет - 55 %, свыше трех лет - 80 % их месячного денежного вознаграждения.

Для исчисления размера пенсии за выслугу лет месячное денежное вознаграждение указанных лиц определяется (по их выбору) по государственной должности Чеченской Республики, замещавшейся на день достижения ими возраста, дающего право на пенсию по старости, либо по последней государственной должности Чеченской Республики, полномочия по которой были прекращены (в том числе досрочно).

4. Лица, замешавшие государственные должности государственной службы Чеченской Республики, предусмотренные Реестром государственных должностей государственной службы Чеченской Республики от 4 сентября 2002 года N 63 при наличии стажа государственной службы не менее 15 лет имеют право на пенсию за выслугу лет при наличии следующих условий:

а) срок замещения государственной должности (государственных должностей) государственной службы Чеченской Республики составляет не менее одного года (с 27 января 2001 г. и позднее);

б) увольнение с государственной службы Чеченской Республики имело место по одному из следующих оснований:

- ликвидация органов государственной власти Чеченской Республики, иных государственных органов Чеченской Республики, образованных в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Федеральными законами, а также сокращением штатов государственных служащих в органах государственной власти Чеченской Республики, их аппаратах, иных государственных органах, образованных в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Федеральными законами (далее именуются - государственные органы);

- увольнение с государственных должностей категории "Б", предусмотренных Реестром государственных должностей государственных служащих Чеченской Республики для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих государственные должности Чеченской Республики в связи с прекращением исполнения этими лицами своих полномочий (в том числе досрочно), за исключением случаев прекращения полномочий, связанных с виновными действиями, в том числе государственных должностей государственной службы категории "В";

- достижение предельного возраста, установленного Указом Президента Чеченской Республики от 24 февраля 2004 года N 29 "Об утверждении Положения о государственной службе Чеченской Республики";

- обнаружившееся несоответствие замещаемой должности государственной службы Чеченской Республики вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению государственной службы;

- увольнение по собственному желанию в связи с выходом на государственную пенсию

5. Государственным служащим Чеченской Республики назначается пенсия за выслугу лет при наличии стажа государственной службы не менее 15 лет в размере 50 % среднемесячного заработка государственного служащего за вычетом базовой и страховой частей пенсии по старости (инвалидности), установленной соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173 "О трудовых пенсиях" в Российской Федерации".

За каждый полный год стажа государственной службы сверх 15 лет пенсия за выслугу лет увеличивается на 3 % среднемесячного заработка. При этом общая сумма выплаты за выслугу лет; базовой и страховой частей пенсии по старости (инвалидности) не может превышать 80 % среднемесячного заработка государственного служащего Чеченской Республики.

6. Размер пенсии за выслугу лет государственным служащим Чеченской Республики, исчисляется ни по их выбору исходя из месячного денежного содержания (денежного вознаграждения) за последние 12 полных месяцев государственной службы Чеченской Республики, предшествовавших дню ее прекращения, либо дню достижения ими возраста, дающего право на пенсию по старости.

Месячное денежное содержание определяется путем деления суммы полученного за 12 месяцев денежного содержания (денежного вознаграждения) на 12.

Если в расчетный период произошло повышение в централизованном порядке денежного содержания (денежного вознаграждения;, месячное денежное содержание (денежное вознаграждение) за весь расчетный период рассчитывается с учетом повышения денежного содержания (денежного вознаграждения).

Размер месячного содержания (денежного вознаграждения), исходя из которого исчисляется пенсия за выслугу лет, не должен превышать 0,8 среднемесячного денежного содержания (0,8 месячного денежного вознаграждения) по замешавшейся должности. В том случае, если государственный служащий в расчетный период замещал различные должности государственной службы, ограничение размера месячного денежного содержания (денежного вознаграждения) производится исходя из среднемесячного денежного содержания (денежного вознаграждения) по замещавшейся должности на соответствующий период замещения.

В том случае, если на день увольнения с государственной службы (достижения пенсионного возраста) заявитель занимал должность, которой в настоящее время не существует, либо именуется иначе, для исчисления пенсии за выслугу лет принимается денежное содержание (денежного вознаграждения) по аналогичной должности на момент установления пенсии.

7. В состав месячного денежного содержания, учитываемого при определении размера ежемесячной доплаты к пенсии, включаются:

- должностной оклад:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за квалификационный разряд:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия государственной службы:

- ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

- премии по результатам государственной службы.

Выплата компенсационного и единовременного характера (в том числе компенсация за неиспользованный отпуск, единовременные премии) в состав денежного содержания не включается, независимо от того, производились ли с этих сумм удержания в Пенсионный фонд Российской Федерации.

8. Пенсия за выслугу лет государственным служащим Чеченской Республики устанавливается и выплачивается независимо от получения в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 года N 173 "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" накопительной части трудовой пенсии.

9. В случае если лицу, замещавшему государственную должность Чеченской Республики или должность государственной службы Чеченской Республики, назначены две пенсии, то при определении размера пенсии за выслугу лет учитывается сумма двух этих пенсий, за исключением инвалидов Великой Отечественной войны и инвалидов вследствие военной травмы или травмой, связанной с чернобыльской катастрофой.

10. При исчислении стажа государственной службы, дающего право на пенсию за выслугу лет, учитывается время замещения государственных должностей федеральной государственной службы, государственных должностей государственной службы субъектов Российской Федерации муниципальных должностей муниципальной службы, а также периоды замещения государственных должностей Российской Федерации, выборных муниципальных должностей, время работы в государственных органах, органах государственной власти субъектов Российской Федерации, в органах государственной власти и управления РСФСР и СССР и иными периодами службы (работы) согласно приложению 1.

Периоды службы (работы), учитываемые при исчислении стажа государственной службы и дающие право на пенсию за выслугу лет, суммируются.

11. Заявление об установлении пенсии за выслугу лет подается руководителю государственного органа, в котором заявитель замещал государственную должность, по форме согласно приложению 2.

В случае реорганизации или ликвидации государственного органа решение об установлении пенсии за выслугу лет должно быть принято руководителем государственного органа, которому функции реорганизованного или ликвидированного государственного органа переданы.

Решение об установлении пенсии за выслугу лет оформляется согласно приложению 3.

12. Заявление регистрируется кадровой службой соответствующего государственного органа в день подачи заявления (получения его по почте).

13. Государственный орган в 14-дневный срок со дня регистрации заявления об установлении пенсии за выслугу лет рассматривает это заявление и о принятом решении в письменной форме сообщает заявителю. В случае отказа в установлении пенсии за выслугу лет излагается его причина

Г4. Решение государственного органа об установлении пенсии за выслугу лет в 7-дневный срок направляется в министерство труда и социального развития Чеченской Республики.

ГАРАНТ:

По-видимому, в тексте предыдущего абзаца допущена опечатка. Вместо "Г4" имеется в виду "14"

К решению государственного органа об установлении пенсии за выслугу лет прилагается:

- заявление лица об установлении пенсии за выслугу лет;

- справка о размере месячного денежного содержания (денежного вознаграждения) по форме согласно приложению 4;

- справка о периодах государственной службы (работы), учитываемых при исчислении стажа государственной службы, по форме согласно приложению 5;

- справка органа социальной защиты населения о размере базовой и страховой частей пенсии по старости (инвалидности), установленной в соответствии с Федеральным законом от 17 декабря 2001 г. N 173 "О трудовых пенсиях в Российской Федерации";

- копия решения об освобождении от государственной должности Чеченской Республики, государственной должности государственной службы Чеченской Республики;

- копня трудовой книжки и иных документов, подтверждающих стаж государственной службы.

Ответственность за правильное оформление и достоверность содержащих в документах сведений несет руководитель государственного органа, принявшего решение об установлении пенсии за выслугу лет.

15. Министерство труда и социального развития Чеченской Республики в месячный срок со дня получения всех необходимых документов осуществляет их проверку, определяет размер пенсии за выслугу лет и принимает решение, оформляемое согласно приложению 6, о котором сообщает письменно в государственный орган, принявший решение об установлении пенсии за выслугу лет, и заявителю.

В случае несогласия Министерства труда и социального развития Чеченской Республики с решением государственного органа об установлении пенсии за выслугу лет министерство возвращает документы и излагает причины своего несогласия.

До принятия решения об отказе в назначении пенсии за выслугу лет министерство труда и социального развития Чеченской Республики вправе направить документы об установлении пенсии за выслугу лет в комиссию по рассмотрению спорных вопросов, связанных с установлением пенсии за выслугу лет.

16. Пенсия за выслугу лет устанавливается с 1-го числа месяца подачи заявления, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.

17. Пенсия за выслугу лет выплачивается органами, осуществляющими пенсионное обеспечение, осуществляющими выплату государственной пенсии в порядке, установленном Правительством Чеченской Республики и на основании поручения министерства труда и социального развития Чеченской республики, оформляемого согласно приложению 7.

Расходы по доставке и пересылке ежемесячной доплаты к пенсии осуществляются за счет средств республиканского бюджета

18. При замещении лицом, получающего пенсию за выслугу лет государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъектов Российской Федерации, выборной муниципальной должности, государственной должности федеральной государственной службы, государственной должности государственной службы субъекта Российской Федерации или муниципальной должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет производится в размере 50 % со дня замещения одной из указанных должностей.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет и назначенное на одну из указанных должностей, обязано в 5-дневный срок сообщить об этом в письменной форме в министерство труда и социального развития Чеченской Республики и в орган социальной защиты населения, выплачивающий пенсию.

Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается со дня назначения на одну из указанных должностей и возобновляется в размере 50 % среднемесячного денежного содержания (месячного денежного вознаграждения) по решению министерства, труда и социального развития Чеченской Республики, оформленному согласно приложению 6. При этом орган социальной защиты населения, выплачивающий пенсию за выслугу лет, до получения решения министерства, предварительно, на основании письменного сообщения лица, приостанавливает ее выплату.

19. При последующем освобождении от государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, государственной должности федеральной государственной службы, государственной должности государственной службы субъекта Российской Федерации или муниципальной должности муниципальной службы выплата пенсии за выслугу лет возобновляется по заявлению лица, оформленному согласно приложению 2, направленному в министерство труд" и социального развития Чеченской Республики, с приложением копии решения об освобождении от соответствующей должности.

Решение о возобновлении выплаты пенсии за выслугу лет, оформленное согласно приложению 6, министерство труда и социального развития Чеченской Республики принимает в 14-дневный срок со дня регистрации заявления.

Выплата пенсии за выслугу лет возобновляется с 1-го числа месяца, следующего за месяцем, в котором произведено освобождение от государственной должности Российское Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, выборной муниципальной должности, государственной должности федеральной государственной службы, государственной должности государственной службы субъектов Российской Федерации или муниципальной должности муниципальной службы.

20. Лицам, замешавшим государственные должности Чеченской Республики или государственные должности государственной службы Чеченской Республики после установления им пенсии за выслугу лет, по их заявлению в установленном настоящим Положением порядке, может быть установлена пенсия за выслугу лет с учетом денежного содержания (денежного вознаграждения) по вновь замещавшимся государственным должностям Чеченской Республики или государственной службы Чеченской Республики, в связи с чем ее выплата приостанавливалась.

21. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается соответствующим органом социальной защиты населения со дня, следующего за днем смерти этого лица, о чем сообщается в министерство труда и социального развития Чеченской Республики.

22. При выезде государственного служащего за пределы Чеченской Республики и (или) Российской Федерации, выплата пенсии за выслугу лет производится органом социальной защиты населения, ранее выплачивавшим данную пенсию.

По желанию получателя пенсия может перечисляться на его расчетный счет в учреждении банка по прежнему месту жительства или пересылаться почтовыми переводами, с оплатой почтовых расходов за счет получателя, путем уменьшения пересылаемой суммы пенсии на сумму почтового сбора.

23. Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается министерством труда и социального развития Чеченской Республики с соблюдением правил, предусмотренных пунктами 3, 5, 6, 7 и 8 настоящего Положения, при увеличении в централизованном порядке денежного содержания по соответствующей государственной должности Чеченской Республики и государственной должности государственной службы Чеченской Республики.

Сведения об увеличении должностных окладов (денежного содержания) указанных лиц доводятся до министерства труда и социального развития Чеченской Республики министерством финансов Чеченской Республики.

24. При изменении в соответствии с законодательством Российской Федерации размера базовой и страховой частей трудовой пенсии по старости (инвалидности), с учетом которой определен размер пенсии за выслугу лет, размер пенсии за выслугу лет пересчитывается министерством труда и социального развития Чеченской Республики на основании сообщения соответствующего органа, выплачивающего государственную пенсию, о новом размере пенсии.

Перерасчет пенсии за выслугу лет производится с 1-го числа месяца, в котором произведены изменения должностного оклада (денежного содержания) или базовой и страховой частей трудовой пенсии.

25. Суммы пенсий за выслугу лет, излишне выплаченные лицу вследствие его злоупотребления, возмещаются этим лицом, а в случае его несогласия взыскиваются в судебном порядке.

26. Вопросы, связанные с установлением и выплатой пенсии за выслугу лет, не урегулированные настоящим Положением, разрешаются в соответствии с Федеральными законами от 15 декабря 2001 года N 166 "О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации" и от 17 декабря 2001 года N 173 "О государственных пенсиях в Российской Федерации".

27. Разъяснения о порядке применения настоящего Положения дает министерство труда и социального развития Чеченской Республики.

Приложение 1
к Положению о порядке установления и
выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим
государственные должности Чеченской Республики, и
лицам, замещавшим государственные должности
государственной службы Чеченской Республики
Периоды государственной службы (работы), учитываемые при исчислении стажа государственной службы государственных служащих Чеченской Республики, дающего право на пенсию за выслугу лет

В стаж государственной службы государственных служащих Чеченской Республики включаются следующие периоды службы (работы) на государственных и муниципальных должностях, в том числе и на выборных должностях:

1. Служба (работа) на должностях до 31 декабря 1991 года:

а) в аппарате Президента СССР, аппаратах президентов союзных республик;

б) в Верховном Совете СССР и Президиуме Верховного Совета СССР, Верховных Советах и президиумах Верховных Советов союзных и автономных республик, краевых и областных Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся). Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся) автономных областей, автономных округов, в районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов (Советах депутатов трудящихся);

в) в Совете Министров СССР, Кабинете Министров СССР, Комитете по оперативному управлению народным хозяйством СССР, Межреспубликанском (Межгосударственном) экономическом комитете, органах государственного управления при них, Советах Министров (правительствах) союзных и автономных республик, в исполнительных комитетах краевых и областных Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся). Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся) автономных областей и автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советов народных депутатов (Советов депутатов трудящихся);

г) в министерствах и ведомствах СССР, союзных и автономных республиканских органах на территории СССР, в дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях СССР, представительствах министерств и ведомств СССР за рубежом, а также в постоянном представительстве СССР в Совете Экономической Взаимопомощи, в иных международных организациях за границей, если перед направлением за рубеж работник работал в органах государственной власти и управления; д) в Комитете конституционного надзора СССР, Контрольной палате СССР, органах народного контроля и партгосконтроля, органах государственного арбитража, а также в судах и органах прокуратуры СССР, таможенных органах СССР на должностях государственных нотариусов;

ГАРАНТ:

Нумерация и оформление подпунктов приводится в соответствии с источником 

е) в Советах народного хозяйства;

ж) в объединениях союзного и республиканского подчинения, государственных концернах и ассоциациях, других государственных организациях, созданных на базе ликвидированных министерств и ведомств, их главных управлений решениями Совета Министров СССР, Советов Министров (правительств) союзных и автономных республик и выполнявших в соответствии с положениями о них функции государственного управления;

з) в аппаратах центральных профсоюзных органов СССР, профсоюзных органов союзных республик, краев, областей, районов, городов, районов в городах, на освобожденных выборных должностях в этих органах, а также в аппаратах и на освобожденных выборных должностях в профкомах органов государственной власти и управления.

2. Служба (работа) на должностях до 14 марта 1990 года (до момента введения в действие новой редакции статьи 6 Конституции СССР):

а) в аппаратах ЦК КПСС, ЦК КП союзных республик, крайкомов, обкомов, райкомов, горкомов, на освобожденных выборных должностях в этих органах, а также в аппаратах, и на освобожденных выборных должностях в парткомах органов государственной власти и управления;

б) в аппаратах ЦК ВЛКСМ, ЦК ЛКСМ союзных республик, крайкомов, обкомов, райкомов, горкомов, на освобожденных выборных должностях в этих органах, а также в аппаратах и на освобожденных выборных должностях в комитетах ВЛКСМ органов государственной власти и управления.

3. Служба (работа) с 1 января 1992 года до введения в действие Сводного перечня государственных должностей Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 года N 32 "О государственных должностях Российской Федерации", и Реестра государственных должностей федеральных государственных служащих утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 года N 33 "О реестре государственных должностей федеральных государственных служащих":

а) в Администрации Президента Российской Федерации;

б) в федеральных органах государственной власти и их аппаратах, территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, а также в представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом, в интеграционных межгосударственных органах, созданных российской стороной, в международных организациях, в которых граждане Российской Федерации представляли интересы государства;

в) в Совете Безопасности Российской Федерации и его аппарате, аппарате Конституционного Суда Российской Федерации;

г) в Центральной избирательной комиссии Российской Федерации, избирательных комиссиях субъектов Российской Федерации;

д) в Счетной палате Российской Федерации;

е) в Контрольно-бюджетном комитете при Верховном Совете Российской Федерации;

ж) органах государственной власти субъектов Российской Федерации, а также других государственных органах, образованных в соответствии с конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации;

з) в органах государственной власти и управления автономных республик, - местных органах государственной власти и управления (краевых и областных Советах народных депутатов, Советах народных депутатов автономных областей, автономных округов, районных, городских, районных в городах, поселковых и сельских Советах народных депутатов и их исполнительных комитетах);

и) в органах государственного арбитража, судах и органах прокуратуры, налоговой полиции, таможенных органах, на должностях государственных нотариусов;

к) на должностях в органах местного самоуправления.

4. Служба (работа) с 11 января 1995 года - со дня введения в действие сводного перечня государственных должностей Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 года N 32 "О государственных должностях Российской Федерации", Реестра государственных должностей федеральных государственных служащих утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 11 января 1995 года N 33 "О реестре государственных должностей федеральных государственных служащих":

а) на государственных должностях, предусмотренных сводным перечнем, Реестром, а также перечнями государственных должностей федеральной государственной, службы в федеральных органах государственной власти и их аппаратах и иных государственных органах, образованных в соответствии с Конституцией Российской Федерации, являющимися соответствующими разделами Реестра государственных должностей государственной службы Российской Федерации;

б) в территориальных органах федеральных органов исполнительной власти, аппаратах федеральных судов обшей юрисдикции и арбитражных судов, органах прокуратуры, дипломатических, торговых представительствах и консульских учреждениях Российской Федерации, а также в представительствах федеральных органов исполнительной власти за рубежом; в) органах государственной власти субъектов Российской Федерации, а также других государственных органах, образованных в соответствии с Конституциями (уставами) субъектов Российской Федерации;

ГАРАНТ:

Нумерация и оформление подпунктов приводится в соответствии с источником 

г) в органах государственной власти Чеченской Республики, а также других государственных органах, образованных в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Указами Президента Российской Федерации;

д) на должностях в органах местного самоуправления;

е) на должностях, время службы (работы) на которых в соответствии с федеральными законами учитывается при исчислении стажа государственной службы.

5. Служба (работа) с 27 января 2001 года - со дня введения в действие сводного перечня государственных должностей Чеченской Республики и Реестра государственных должностей государственных служащих Чеченской Республики на государственных должностях Чеченской Республики и на государственных должностях государственной службы Чеченской Республики, предусмотренных сводным перечнем и Реестром.

6. Время нахождения на инвалидности I и II групп вследствие увечья, профессионального заболевания, полученных при исполнении обязанностей на государственной службе.

7. Время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, приходящегося на период государственной, муниципальной службы.

8. Время обучения служащих органов государственной власти в учебных заведениях с отрывом от работы, направленных с государственных должностей на переподготовку для получения новой специальности (второго образования).

9. Периоды военной службы в войсках, воинских формированиях, военных органах, в том числе и внутренних дел в порядке, установленном федеральными законами.

10. Иные периоды службы (работы) в других организациях, учреждениях и на предприятиях опыт и знания по которой необходимы для выполнения должностных обязанностей по замещаемой государственной должности Чеченской Республики или должности государственной службы Чеченской Республики, в порядке исключения могут включаться в стаж государственной службы государственного служащего на основании распоряжения Правительства Чеченской Республики по представлению Республиканской конкурсной квалификационной комиссии.

Приложение 2
к Положению о порядке установления и выплаты пенсии за
выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности
Чеченской Республики, и лицам, замещавшим государственные
должности государственном службы Чеченской Республики
                              __________________________________________

                             (наименование должности, инициалы и фамилия

                                   руководителя государственного органа)

                            от__________________________________________

                                       фамилия, имя, отчество заявителя)

                              __________________________________________

                                                   (должность заявителя)

                                                          домашний адрес

                                                                 телефон

                                   ЗАЯВЛЕНИЕ
В  соответствии с Федеральным законом "О государственном пенсионном обе-

спечении   в  Российской Федерации" и Положением "О порядке установления

и  выплаты   пенсии  за  выслугу  лет  лицам, замещавшим государственные

должности  Чеченской  Республики,  и  лицам,  замещавшим государственные

должности  государственной службы Чеченской Республики" прошу установить

мне  пенсию   за  выслугу лет (возобновить мне выплату пенсию за выслугу

лет).

(нужное подчеркнуть)

Трудовую пенсию_________________________________________________________

                          (вид пенсии)

получаю в_______________________________________________________________

             (наименование органа социальной защиты населения)

При замещении   государственной должности Российской Федерации, государ-

ственной  должности  субъекта Российской Федерации, выборной муниципаль-

ной должности,  должности федеральной  службы, государственной должности

государственной  службы субъекта Российской  Федерации или муниципальной

должности  муниципальной  службы  обязуюсь в  5-дневный срок сообщить об

этом министерству  труда  и  социального развития  Чеченской Республики,

в  орган  социальной  защиты  населения, выплачивающий   мне  пенсию  за

выслугу лет

"___"___________________ г.

(подпись заявителя)

Заявление

зарегистрировано:_______________________________________________________

Место для печати кадровой службы государственного органа

                 _______________________________________________________

                 (подпись, фамилия, имя, отчество и  должность работника

              кадровой службы, уполномоченный  регистрировать заявления)

Приложение 3
к Постановлению о порядке установления и выплаты пенсии за
выслугу лет лицам, замещавшим государственные должности
Чеченской Республики, и лицам, замещавшим государственные
должности государственной службы Чеченской Республики
                                  _____________________________________

                                 (наименование государственного органа)

                                     РЕШЕНИЕ
об  установлении  пенсии  за  выслугу лет в соответствии  с  Федеральным
законом "О  государственном  пенсионном  беспечении в Российской Федера-

ции" и Положением "О порядке установления и  выплаты пенсии  за  выслугу

лет лицам, замещавшим  государственные  должности  Чеченской Республики,

и лицам, замешавшим  государственные  должности  государственной  службы

Чеченской Республики" (приказ, распоряжение) "______"___________________

года N______

Установить с "___"___________200  года

                                      (фамилия имя отчество)

замещавшему государственную должность___________________________________

                                      (наименование; ЛОЛА и ости #)

в_______________________________________________________________________

(наименование государственного органа)

исходя из:

1) периодов замещения государственных  должностей  Чеченской  Республики

лет,

2) стажа государственной службы________лет,

пенсию за выслугу лет, с учетом  базовой  и  страховой  частей  трудовой

пенсии суммарно составляющую____________ процентов  месячного  денежного

содержания (должностного оклада).

К настоящему решению прилагаются следующие документы;

1. заявление установленного образца;

2. справка о размере месячного денежного содержания.

3. справка о периодах государственной службы (работы),  учитываемых  при

исчислении стажа государственной службы,  дающего  право  на  пенсию  за

выслугу лет;

4. копии трудовой книжки, а также иные документы (копни), подтверждающие

стаж государственной службы (работы);

5. справка органа социальной защиты населения  о  назначенной  (досрочно

оформленной) трудовой пенсии;

6. копия решения об освобождении от государственной должности  Чеченской

Республики, государственной должности государственной службы

Руководитель

государственного органа                ________________________________.

МП.                                    (подпись, фамилия, имя, отчество)

О принятом решении заявителю в  письменной  форме  сообщено (дата, номер

извещения)

"   "________200 ___г. N______подпись  работника кадровой службы________

